
ビジネスセミナー              【共催】 （公財）東大阪市産業創造勤労者支援機構 

（株）大阪シティソリューション 

 

 

 

 

                                     

                                    

 

 

「人手不足」・「採用難」・・・今や、「人材確保」は経営の重要課題です。  

御社では思い通りの求人・採用活動ができていますか？  

・限られた予算と時間、どのように採用活動をすれば・・・  

・求人を出しても思うような反響・応募につながらない・・・ 

・欲しい人材を見極めるには面接をどう進めて、何を聞けば・・・ 

そんな、求人募集・採用面接に関する悩みをお持ちではないでしょうか？ 

求人募集では、欲しい人材に自社の魅力が伝わらなければ、「良い応募」につながりません。 

採用面接では、自社に貢献できる人材を的確に見極めなければ「良い採用」につながりません。 

本セミナーは、「求人募集から採用面接まで」2 時間でワンストップ。 

■ 欲しい人材が見逃さない「求人票の書き方」 

■ 欲しい人材を見逃さない「採用面接の進め方」 

「すぐに使える求人・面接戦略のポイント」を具体的な事例を交えて解説致します。 

日 時  ９月２６日（火） １８：００～２０：００ 

場 所  クリエイターズプラザ （東大阪市荒本北１－４－１クリエイション・コア東大阪 南館３階） 

講 師   Office Heart Rock（オフィス ハート・ロック） 代表  野間 信行 氏 

参加費  無  料 

定 員  ３０名（申込先着順） 

 

 

 

 

 

 

 

 

●●お申込み・お問合せ●●         (公財)東大阪市産業創造勤労者支援機構 

下記の参加申込みにご記入の上、メールまたはＦＡＸで申し込んで下さい。 

ＴＥＬ：０６‐４３０９‐２３０１ ＦＡＸ：０６‐４３０９‐２３０３  

Ｅ-mail ：seminar@hispa.biz-web.jp 

事業所名／所属  

所在地  

役職／名前  

ＴＥＬ  ＦＡＸ  

Ｅ－ｍａｉｌ  

 

（講師プロフィール） 求人から相談できる社労士 / 求人票コピーライター

1964年大阪府生まれ。 

生命保険会社から人材紹介会社・製造業人事・総務部(3社・10年）を経験。自身 5回の転職歴と、 

人材紹介会社のキャリアコンサルタントとして、200社以上の求人情報に接する。 

企業の人事・採用担当時代、低予算での採用活動の経験から、独自に考案した 

“求職者に伝わる求人票”のテクニックと、広報・マーケティング理論を融合させた 

「求人票活用のトップランナー」。 

クライアント企業は、IT・製造・飲食・建設・介護・福祉・美容理容・食品業界と幅広く 100社超。 

また、そのノウハウを伝える「求人票の書き方セミナー」で、商工会議所等各所で登壇。 

クライアント企業・セミナー受講者からは「欲しい人材が早期に採用できた」との声が寄せられている。 

（資格等） 社会保険労務士、キャリアコンサルタント、産業カウンセラー 

なぜ、応募が来ない？ 

～欲しい人材に伝わる 

求人票の書き方～ 


